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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvértéjums

Talmacibas vidusskola ,IZI” (turpmak teksta - izglitibas iestade) isteno licenc€tas un
akreditetas vispargjas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas programmas talmaciba kops 2022./2023.
macibu gada 2. semestra. Izglitibas iestade vispargjas vidgjas izglitibas programma izglitojamajiem
piedava Valodas un kulttras, Uznéméjdarbibas un tiesibu, Vides un veselibas virzienus.

Izglitibas iestades mérkis — Attistit pasvaditu maciSanos ka macibu metodi pedagogiem un
pasSvaditu maciSanos ka izglitojamo kompetenci, izmantojot ieklaujosas izglitibas unikalas iesp&jas
talmaciba ka macibu forma.

Izglitibas iestades misija — Konkur€tspgjiga, kvalitativa, ieklaujosa izglitiba, kas pieejama visiem
izglitojamiem.

Izglitibas iestades vizija — Skola ir vieta, kur veidojas personiba, kas biuitu sp&jiga uz pasattistibu,
pasvaditu izglitoSanos un pasrealizéSanos multikulturala vidé, un attista zinasanas tehnologiju un
valodu macibu jomas.

Izglitibas iestades vertibas - cilvékcentréta veida — drosiba, ciena, atbildiba.

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Istenosanas vietas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits
programmas programmas adrese skaits uzsakot noslédzot
nosaukums kods (ja at8kiras no Nr. Licencesanas 2024./2025. 2024./2025.
juridiskas adreses) datums mac.g. mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2024.)
P izgltT Pulkveza Brieza iel
amatizglitibas | ) 011qq | PulkvezaBriczaicla | oo 113100000, 600 746
programma 25, Riga, LV-1010 -
Visoaraias vidaia
PHTEES VG Pulkveza Brieza iela 1091 635
izglitibas 31016014 _ V_6506 13.12.2022.
25, Riga, LV-1010
programma
Kopa: 1691 1381

1.2. Izglitojamo kustiba macibu gada laika
Pamatizglitibas posma izglitojamo skaits palielinajas par 24%. Izlgitibas iestades veidotajas

aptaujas ka vienu no galvenajiem iemesliem izglitojamo veécaki norada ieprieksgjas izglitibas iestades
mikroklimatu. Vidusskolas posma ka galveno attalinato macibu priekSrocibu norada - iesp&ju apvienot
macibas ar darbu vai citam arpusskolas aktivitattm. Macibu gada laika izglitibas iestadé izglitojamo
uznemsSanu ietekméja ar1 padzilinato macibu priekSmetu programmu piedavajums. Izglitojamo skaits
macibu gada laika samazinajas par 18%. Viens no iemesliem ir arT izglitojamo pasdisciplinas un
macibu motivacijas trilkums, ka ar1 izglitojamo pilngadibas sasnieguSana pamatizglitibas posma.



1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

N.p. Informacija Skaits | Komentari (nodroSinajums un ar to
k. saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1.| llgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak Karjeras konsultants, specialais
ka 1 menesi) 2024./2025. mac.g. (lidz 2 pedagogs
31.05.2025.)
2. Izglitibas  1estadé  pieejamais  atbalsta
personals  izglitibas iestadé, noslédzot 2 Socialais pedagogs, specialais
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) pedagogs

2. Informacija par izvirzito prioritasu sasnieg§anu
2.1. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
Prioritate Sasniedzamais rezultats (Sasplegts/ dalgji  sasniegts/ ~ Nav

sasniegts) un komentars
Pilnveidot Kvalitativie SR: Daléji sasniegts.
sistému, kura | 1. Izglitibas iestadé ieviesta| 1. Tika organizéta Adaptacijas ned€la, Vecaku
notiek personala, kartiba, ka tiek Tstenota dienas, Klases stundas ar izglitibas iestades
izglitojamo, persondla, izglitojamo un gdministrécij.u, Macibu priekérrze;tu metodisko
vecaku  regulara P . - jomu vaditaju sapulces, Pedagogiskas padomes
At izglitojamo likumiskie _ A S ) _ .
izglitosana, rstavii (t - iy sédes, ka arT dazadi Karjeras pasakumi, kuru
papildinot izpratni Pars_ a\i-ll (url?m"‘_ - vecaki) laika izglitibas iestades parstavji veicindja visu
par  vienlidzibas izglitosana vienlidzibas un iesaistito pusu izpratni par talmacibu ka macibu
un ieklausanas ieklauSanas aspektos formu, par iespgjamo atbalstu macibu procesa
aspektiem izglitiba. visam iesaistitajam pusém, ka ar1 inform&ja par
izglitiba aktualitatétm macibu procesd un par mainigo

Kvantitativie SR:

izglitibas vidi un ar§jiem faktoriem, kas to
ietekme. Uzsakts darbs pie kartibas, kada
izglitibas iestade inform& izglitojamo vecakus,
paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais
bez attaisnojosa iemesla nepiedalas macibu
procesa.

Dalgji sasniegts.
1. 8% no pedagogiem ir piedalijusies pedagogiskas
kompetences  pilnveides  pasakumos  par




1. Vismaz 65% pedagogu ir
piedalijusies  pedagogiskas
kompetences pilnveides
pasakumos par ieklaujoso
1zglitibu.

ieklaujoso izglittbu. 85% no pedagogiem
turpinaja iepriek$€ja macibu gada pilnveidot
savas profesionalas kompetences dazadas jomas.
Izglitibas iestade  71% pedagogu apmekl&ja
kursus Be@rnu tiesibu aizsardziba, pilnveidojot
savu profesionalo kompetenci bérnu tiesibu
aizsardzibas joma. 69% pedagogu izglitibas
iestade pilnveidoja savu profesionalo kompetenci
digitalaja pratiba.

Kvalitativie SR:
1. Izglitibas iestade tiek veikts

darbs ar izglitojamiem, kam
ir zemi macibu sasniegumi,
lai nodroSinatu vinu
izglitibu turpinasanos.

Kvantitativie SR:
1. Izglitibas iestade

otrgadnieku skaits ir
samazinajies par 10%.

Sasniegts.

1. Izglitojamiem ir  iesp&a  pieteikties uz
individualam macibu priekSmetu konsultacijam.
Iepriek$gja macibu gada individualas macibu
priekSmetu konsultacijas notikusas par Sadam
temam - Lasitprasmes pilnveide, darbs ar teksta
analizi izglitojamiem, kuriem latviesu valoda nav
dzimta valoda, interpunkcija, frazeologismi,
pareizrakstiba, sintakses termini, savrupinajumi
utt. Pedagogi visa macibu gada laika vadijusi ar1
individualas konsultacijas par projektu darbiem,
ka ar1 otraja semestrT par centraliz€to eksamenu
piekluves darbu izstradi. Darba ar izglitojamiem
piesaistits atbalsta personals. Lai veicinatu
izglitojamo  inform&tibu  par  planotajiem
centraliz€tajiem eksameniem un eksamenos
ieklautajam macibu témam tika organiz€tas
papildus  konsultacijas macibu priekSmetos
latviesu valoda, anglu valoda, socialajas zinatnes,
biologija, matematika u.c. macibu priekSmetos.
Izglitibas iestade organiz&ja Monitoringa darbu
Matematika, ka ari izméginajuma eksamenu
Matematika, lai izglitojamie var€tu nostiprinat
savas zinasanas un prasmes, ka arl emocionali
sagatavoties eksameniem. 58% izglitojamo no
9klases un 31% izglitojamo no 12.klases
piedalfjas  izglitibas iestades organizetajos
parbaudijumos.

Daléji sasniegts.
1. Otrgadnieku skaits pamatskola samazinajies par
1,5% salidzinajuma ar 2023./2024.m.g.

Kvalitativie SR:

Sasniegts.




1.

Izstradat ricibas  planu

emocionalas  neapmierinatibas
c€lonu identificéSanai.

Kvantitativie SR:

1.

Ir palielinajusies izglitojamo
izpratne par vienlidzibas un
ieklausanas aspektiem
izglitibas iestade.

1. Izglitibas iestade, uzsakot macibu gadu apstiprina

darba planu, kura ietverti pasakumi emocionalas
apmierinatibas mériSanai. Izglitibas iestade
organiz€ Labbiitibas aptaujas  izglitojamo,
izglitojamo vecaku un izglitibas iestades
personala vidi, izglitibas iestades personals véro
un analiz€ izglitojamo ka macibu vietnes lietotaju
uzvedibu macibu vietné, tiek v€rotas tieSsaistes
konsultacijas, klases stundas. Adaptacijas dienas
un Vecaku dienas izglitojamie un vinu vecaki tika
iepazistinati ar atbalsta personalu.

Daleji sasniegts.

1.

91,4% no izglitojamiem, kuri piedalijas
labbiitibas aptauja apliecina, ka ir nodibinats
kontakts ar klases audzinataju. Gandriz 5% no
respondentiem uzskata, ka komunikacija varétu
but retaka, 9% ve€letos, lai komunikacija ir
biezaka. 64% no labbitibas aptaujas dalibniekiem
macibu gada sakuma apliecinaja, ka ir informéeti
par atbalsta personalu izglitibas iestad€ un zina to
mérkus un uzdevumus. 66% izglitojamo
apliecina, ka, ja ir nepiecieSama palidziba macibu
procesa, izglitojamais versisies pec palidzibas pie
konkréta macibu priekSmeta pedagoga. 52% no
izglitojamajiem, kuri piedalijas labbiitibas aptauja
macibu gada nosléguma atzina, ka saskarusies ar
macibu motivacijas trikumu. 76,5% izglitojamo
apliecingja, ka, izglitojamiem patik piedalities
tieSsaistes konsultacijas un tas palidz sagatavoties
summativajiem  darbiem. 77% izglitojamo
macibu gada nosléguma apliecina, ka ir
informéti, ka izglitibas iestadeé ir pieejams
papildus atbalsts no sociala pedagoga un karjeras
konsultanta. 84,8% no  vecakiem, kuri
piedalijusies labbutibas aptauja apliecina, ka ir
apmierinati ar kontaktu ar klases audzinataju un
komunikacijas biezums ir pietiekoSs. 92.6%
vecaku ir apmierinati ar tieSsaistes konsultaciju
kvalitati. Atbildot uz jautajumu Vai Jisu bérns
izglitibas  iestadé var justies brivs no
diskriminacijas, 94.2% vecaku apliecina, ka vinu
bérns jitas nediskriminéts. 5.8% vecaku
apliecina, ka nevar atbildét uz $o jautajumu, jo
nav par to runajis ar bérnu vai izglitojamais nav




dalijies ar sadu pieredzi. 91% no vecakiem
apliecina, ka, viguprat, pedagogi pielago
izglitibas saturu klasei, kura macas vinu bérns,
atbilstosi vinu sp€jam, vajadzibam un interesém.

Izglitibas iestades

vadibas un
darbibas procesa
organizacija, lai
nodros$inatu
macibu  iestades
kvalitativu
attistibu

Kvalitativie SR:

1.

Efektiva administrativa
darba  organizéSana, lai
nodro$inatu veiksmigu
jauna macibu satura

1stenoSanu.

2. Vadibas komandai ir vienota

izpratne par darba
prioritatém, atbildibas
sadaljjumu. Komanda ir
motiveta, notiek kopigs,
regulars darbs  mérku
sasniegSanai (planosana,

istenoSana, izvertésana).

Strukturéti izmantot vadibas
komandas zinasanas
pedagogija un personala

vadiba, lai maciSanas un

Sasniegts.

1. Izglitibas iestades vadiba ar pedagogiem
izstradaja skaidru ricibas planu, ka sagatavot
macibu vietni jaunam macibu gadam. Tika
noteikti mérki, atbildigie, termini. Izvertgjot
macibu vietnes iespéjas, izglitibas iestades vadiba
un dibinataji pienéma l€émumu pariet uz jaunaku
MOODLE programmatiiras versiju. Nemot véra
vizualas izmainas un jauninajumus notika darbs
pie macibu vietnes vizualizacijas izstrades,
nosakot vienotas vadlinijas visu macibu
priekSmetu kursu izskatam. Darba procesa bija
izverteti tehniskie risinajumi jaunas vértéSanas
kartibas 1stenoSanai. Tika analizéti Skolas
padomes ieteikumi macibu procesa uzlaboSanai.
Pedagogi tika sadaliti macibu jomas un
apstiprinati macibu jomu vaditaji. Macibu jomu
vaditaji veica iepriek$€ja macibu gada darba
izvert§jumu  jomas. Izglitibas iestades
administracija seko Iidzi pedagogu profesionalas
pilnveides pasakumu norisei un motivé turpinat
pilveidot savas kompetences digitalaja pratiba,
priekSmetu didaktika u.c.

Sasniegts.

2. Vadibas komanda darbojas saskanoti un
mérktiecigi, ir kopiga izpratne par izglitibas
lestades attistibas prioritateém, skaidri definéts
atbildibas sadalijums un savstarp€ja uzticgSanas.
Komanda ir motivéta, aktivi iesaistdas mérku
izvirziSana, planosana, TstenoSana un regulara
izverteéSana. Darbs tiek organiz€ts sistematiski,
notiek regularas sanaksmes, kuras tiek analizéti
rezultati, piepemti 1€émumi un koordinéta
turpmaka riciba.

Sasniegts.

3. Tieck  nodroSinata  regulara  personaliz&ta
atgriezeniska saite pedagogiem individualajas
sarunas un metodisko jomu sapulcgs. Pedagogi
turpina sanemt atbalstu profesionalo izaicinajumu




audzinasanas procesa

pilnvertigak atbalstitu
pedagogus.
Japilnveido sist€éma

demokratiskai parmainu
vadibai izglitibas iestade,
nodro§inot  tas  darbibu

atbilstosi macisanas
organizacijas
pamatprincipiem, un

saskana ar  dibinataju
nodro$inot  atbilstoSu un
misdienigu  infrastruktiru
un  resursus  izglitibas
programmu 1stenosanai.

risinaSana. Tiek aktualiz€ta savstarpgja tieSsaistes
konsultaciju novéroSana, ka labas prakses
piemérs macibu procesa. Izglitibas iestade
sistematiski organiz€ja macibas, lai pilnveidotu
pedagogu digitalo pratibu MOODLE macibu
platforma.

Sasniegts.

4. Sadarbiba ar Matematikas jomas vaditaju un citas
jomas parstavjiem izglitibas iestade izvirzija
istermina un ilgtermina ricibas planu centralizéto
eksamenu rezultatu paaugstinaSanai. Plana
realizacija tika iesaistiti klases audzinataji un
atbalsta personals. Izglitibas iestade parskata un
apstiprina  vértéSanas karttbu un vert§jumu
apstrideésanu kartibu. Izglitibas iestade strada pie
ta, lai Sis process ir caurspidigs un lai procesa
lesaistas visas iesaistitas puses. Tiek izstradata
jauna sadala macibu vietné Dokumenti, kura ir
pieejama visiem izglitojamiem un izglitojamo
vecakiem, lai atvieglotu dokumentu pieejamibu.
Izglitibas iestade sak stradat pie jaunas ieksgjas
komunikacijas un sadarbibas platformas Sigma,
kuru var izmantot izglitojamie, izglitibas iestades
administracija un pedagogi. Platformu ir
iespejams lejupieladet viediericés un izmantot
savstarp&jai informacijas apmainai un
komunikacijai. Izglitibas iestades vadiba macibu
procesa izvertéSana iesaista Skolas padomi.
Skolas padomes ieteikumi tiek nemti vera,
izvertgjot izglitibas iestades macibu vietnes
tehniskas iesp&jas un parskatot datu apmainu ar
izglitibas iestadi un izglitojamo vecakiem. Tiek
parskatitas un uzlabotas ikméneSu sekmju
atskaites. Izglitibas iestadé turpinas savstarpgja
stundu ve&roSana, ta notieck metodisko jomu
ietvaros ar mérki paplasinat pedagogu redzgjumu
par maciSanas metozu izmantoSanu tieSsaistes
konsultaciju laika.




Konkretiz€ts un pilnveidots
vadibas komandas atbalsts
Skolas padomes
Izglitojamo  paSparvaldes
sekmigai lidzdarbibai jauno
izglitibas meérku planoSana
istenoSana.

un

Kvantitativie SR:

Sasniegts.

5. Apstiprinats atbildigais pedagogs darbam ar
Izglitojamo pasparvaldi. Apstiprinata Skolas
padome ar izglitibas iestades direktora lidzdalibu.
Tiek  1istenota  sistematiska  komunikacija
izmantojot gan ieks€jos izglitibas resursus, gan
argjos. Skolas padomes parstavji tiek uzrunati
Vecaku diena, kur izglitibas vadiba prezente
Skolas padomes mérkus un uzdevumus. Lielaka
atsauciba ir no pamatskolas posma vecakiem.
Izglitibas iestade tiek aktualiz€ta informacija par
Izglitojamo  pasparvaldi.  Informacija  tiek
publiskota ne tikai macibu vietn€, bet arl
izglitibas iestades socialajos tiklos, popularizgjot
izglitojamo pasparvaldi ka kopienu, kura macas
darot kopa.

1. Palielinas izglitojamo skaits, [ Nav sasniegts.

kas darbojas Izglitojamo 1. Izglitojamo skaits,' k.E.IS darbojés‘ Ingtojamo

pasparvalda. pa§;_)ér.val<'i'é nav.ma}nij.les,. ar1 pagajusaja macibu
gada tie bija 11 izglitojamie.

2. Personala mainiba ir lidz Sasniegts.

5%. 2. Personala mainiba iepriek§€ja macibu gada bija
4%. lzglitibas iestade turpina stradat pie slodzu
sabalans€sanas. Personala skaits izglitibas iestadé
salidzinajuma ar iepriek$€jiem macibu gadiem
audzis izglitojamo skaita pieauguma dg].

3. 90% mno pedagogiem ir | Sasniegts.
skaidri saprotami izglitibas | 3. Aptaujas rezultati parada, ka 90% pedagogi
iestades sasniedzamie skaidri saprot izglitibas iestades sasniedzamos
merki. mérkus. 83% pedagogiem ir saprotams, ko
izglitibas iestades vadiba sagaida no vigiem.
Vairak ka 60% pedagogu apstiprina, ka vinu
viedoklis par macibu procesu un metodiskie
ieteikumi tiek uzklaustti un nemti véra.
Kvalitativie SR: Sasniegts.




1. Vadibas komandai ir vienota
izpratne  par  izglitibas
kvalitati, atbildibu
sadaltfjumu, tiek veikta uz
datiem balstita turpmakas
attistibas planosana.

2. Efektivi tiek  uzlabotas
vadibas komandas
sanaksmes, ieviesot jaunas
metodes sanaksmju

vadisana un informacijas
apmaina  uz  augstaku
vadibas komandas
profesionalo darbibu.

3. Sistematiski tiek
iedzivinatas 1zglitibas
iestades vértibas un notiek
komunikacija iek$§ja un
publiska vide.

Kvantitativie SR:
1. Optimizet izglitibas iestades
vadibas komandas
dalibnieku atbildibas sfCras.

1. Organizétas ikned€las sanaksmes Izglitibas
iestades attistibas planoSanai. Tika izm&ginati un
ieviesti jauni riki tieSsaistes sanaksmju vadiSanai.

Sasniegts.

2. Vadibas sanaksmes kluvusSas strukturétakas un
meérktiecigakas, samazinats sanaksmju ilgums,
bet palielinata lémumu piegemsSanas efektivitate.
Picaug komandas sp&ja risinat sarezgitas
situacijas konstruktiva veida. Izglitibas iestade
darba ar izglitojamo sekmibas raditajiem izmanto
datu analizes riku Power BI. Riks ir integréts
izglitibas iestades macibu vietng, kas lauyj
parskatit izglitojamo sekmibu un macibu
progresu realaja laika. Riks ir pieejams visam
macibu spekam.

Sasniegts.

3. Izglitibas iestades tradicijas tika attistitas,
organizgjot daudzveidigus pasakumus, kas
veicinaja kopibas sajiitu, komandas salied&tibu un
iesaisti izglitibas iestades dzive. Izglitibas iestade
organiz€ja savu pirmo starpskolu konkursu
ziméSana, akcentgjot izglitojamo piederibu
izglitibas iestadei, ka ar1 veicindja piederibas
sajutu valstij.

Macibu gada sakuma Klases stundas izglitojamie,
izglitibas iestades vadiba un klases audzinataji
diskutgja par izglitibas iestades veértitbam un
iesaistlja izglitojamos veértibu definéSana, ka ari
izteica savu viedokli, ko S§Is veértibas nozimé
izglitojamajiem.

Macibu vietné sakuma lapa tiek publiskoti
izglitibas iestades mérki, prioritates, vertibas utt.

Sasniegts.
1. Tika parskatitas un pardalitas izglitibas iestades
komandas atbildibas.

Kvalitativie SR:

Sasniegts.
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1. Jauzlabo izpratne par kopigi
sasniedzamajiem
rezultatiem, lai  lielakajai
dalai pedagogiem ir skaidrs,
kada riciba tiek sagaidita no
ikkatra.

2. Veicinat pedagogu
lidzdalibu un lidzatbildibu
izglitibas iestades mérku
sasniegSana.

3. Izglitojamie un pedagogi ir

iesaistijusies jégpilnos
kognitivo un  praktisko
lietpratibu attistoSos

projektos Erasmus+.

Kvantitativie SR:

1. Pedagogu lidzdaliba l€émumu pienemsSana un
Iniciativu TstenoSana ir palielinajusies — pedagogi
aktivak piedalas metodisko jomu sapulces. 83%
pedagogiem ir saprotams, ko izglitibas iestades
vadiba sagaida no vigiem.

Sasniegts.

2. Pedagogu lidzdaliba un Iidzatbildiba izglitibas
iestades mérku IstenoSana ir nostiprinajusies.
Uzsakot macibu gadu Pedagogiskaja padomes
sedé pedagogiem tika prezenteti izglitibas
iestades sasniedzamie rezultati 2024./2025.
macibu gadam. Macibu gada laika turpinajas
aktiva sadarbiba ar pedagogiem, t.s. nosiitot
svarigako informaciju par macibu procesu un ar
to saistitajam izmainam.

Izglitibas iestades vadiba informé&, ka tuvojas
esosa Attistibas plana izpildes termin$ un macibu
gada nosléguma bis javeic Attistibas plana
izvertejums un jaizvirza jaunie sasniedzamie
rezultati balstoties uz ieprieksgja Attistibas plana
izvertejumu un aktualitatém macibu procesa.

Tiek organizéta izglitojamo aptauja, kura
izglitojamie bija aicinati balsot par pedagogiem
dazadas nominacijas, akcentgjot izglitibas
iestades vertibas macibu procesa. Pedagogi
macibu gada beigas sanéma Tpasus atzinibas
rakstus ka nozimigu noveértgjumu no izglitibas
iestades un izglitojamiem.

Macibu jomu ietvaros pedagogi bija motiveti
domat par izglitibas tradiciju veidoSanu, iesaistot
izglitojamos arpusstundu aktivitates.

Macibu gada nosléeguma pedagogi aizpildija
SVID analizi, lai izverteétu izglitibas iestades
stipras un vajas puses, draudus un iespgjas.

Nav sasniegs.

3. 2024./2025.mac.g. netika T1stenots neviens
Erasmus+ projekts.

Nav sasniegs.
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1. Izglitibas iestade
lidzdarbojas vismaz viena
Erasmus+ projekta.

1. 2024./2025.mac.g. netika  T1stenots

Erasmus+ projekts.

3. Elementu izvértéjums, stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.1. Elementa “Kompetences un sasniegumu” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades pedagogi integré

audzinasanas darba prioritates macibu procesa.

NodroSinat  lielaku  pedagogu  iesaisti

audzinasanas darba procesos.

Izglitibas iestade ir izstradajusi veértésanas
kartibu, kuru izprot un ievéro gandriz visas
iesaistitas puses. lIzglitibas iestade realizé
aptauju, lai iegiitu datus un parliecinatos, vai
jauno vértéSana kartibu ir izpratusi un vai ta
izraisa emocionalu spriedzi izglitojamajiem
(summativa darba iesniegSana vienu reizi).

Skaidrot macibu sasniegumu vért€Sanas
kartibas biitibu izglitojamajiem, vecakiem un
pedagogiem. P&c nepiecieSamibas veikt
izmainas veért€Sanas kartiba

Izglitojamie, uzsakot maciSanas procesu
apstiprina, ka ir iepazinuSies ar izglitibas
iestades ieks€jiem normativiem dokumentiem,
tostarp, akadémiska godiguma noteikumiem.

Kursa klases aktualitates izglitojamajiem

ievietots gan rakstisks, gan video formata
skaidrojums par parbaudes darbu iesniegSanu.

Turpinat izzinat macibu vietnes tehniskas
iesp&jas, lai atrastu vislabakos digitalos
risindjumus turpmakai macibu priekSmetu
kursu pilnveidei. Rikot klases stundas par
macibu vietnes tehniskajam iesp€jam, lai
izglitojamie varétu izveleties sev
piemé&rotakos tehniskos risindjumus, un
nodros$inatu kvalitativu pasvadito maciSanos.

Pedagogi realizé individualas konsultacijas ar
izglitojamiem.

Veicinat  izglitojamo  inform&tibu
dazadam konsultaciju iespgjam.

par
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Talmacibas forma izglitojamajiem lauj macities

Parbaudes darbi veidoti ta, lai attistitu ne

sava tempa, kas lauj attistit paSvaditas | tikai zinaSanas, bet arl prasmes un
maciSanas prasmes, atbildibu un laika | attieksmes, piem&ram, problému risinasanu,
planoSanu. komunikaciju, radoSumu.

Izglitibas iestade seko 1Iidzi izglitojamo

progresam, kas lauj savlaicigi identificét

griitibas un sniegt atbalstu.

3.2. Elementu “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade organiz€é macibu konsultaciju
veroSanu. Ir izstradata efektivas konsultacijas
kriteriji, kas parrunati ar pedagogiem.

Izglitibas iestade japalielina administracijas
un pedagogu savstarp&ji veéroto konsultaciju
skaits.

Izglitibas iestade 2024./2025. m. g. tika v€rotas
65% pedagogu tiessaistes konsultacijas.

43% no verotajam konsultacijam SR ir
izglitojamam komunic@ts skaidri un saprotami.
34%  konsultaciju  pedagogs sniedz  AS
izglitojamiem.

Efektivi plano macibu procesu, nosakot
izglitojamajam  saprotamus sasniedzamos
rezultatus un  sniedzot  personaliz€tu

atgriezenisko saiti.

Izglitibas iestades darbibas meérki tiek Tstenoti
macibu satura un macibu jomu darba planoSana.

Grupu un individualajas konsultacijas pedagogi
palidz izglitojamajiem izprast, ka macities.

Pedagogiem jaturpina pilnveidot izglitojamo
maciSanas prasmes. Izglitibas iestadei
japilnveido eso$a sisttma, kas palidz
izglitojamiem planot un 1istenot paSvaditu
macisanas procesu.

Macibu vietné izglitojamiem ir iesp€ja atzimet kadi
macibu materiali un aktivitates ir apskatitas un
izpilditas, tas palidz izglitojamajam sekot lidzi
apgiitajam macibu témam, parbaudes darbiem,
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snieguma ltmeniem, tadejadi attistot izglitojama
paSvaditas maciSanas prasmes.

Izglitojamie un izglitojami vecaki tiek izglitoti par
macibu procesu talmaciba. Aptaujas izglitojamie

Rikot vecaku dienas un citus pasakumus,
kuru laika aicinat vecakus Iidzdarboties.

un izglitojamo vecaki atzist, ka macibu vietne ir | Skolas padome, lai nodroSinatu lielaku

misdieniga un kvalitativa. izglitojamo  vecaku iesaisti  izglitibas
planoSanas procesos.

Macibu priekSmetu jomu ietvaros ir uzsakta | Pilnveidojams darbs konsultacijas, lai

pedagogu savstarp&ja konsultaciju véroSana. palielinatu  izglitojamo  iesaisti macibu
konsultacija (bérncentrétu), pieveérSot

uzmanibu maciSanas prasmju apguvei.

Izglitibas iestade ir apstiprindjusi tieSsaistes
konsultaciju sarakstu visam macibu gadam un tas ir
pieejams visiem izglitojamiem un izglitojamo

vecakiem. Pieejamas ar1 individualas konsultacijas.

Visi pedagogi pirms macibu gada sakuma ir

Izstradat macibu priekSmeta kursa paraugu

saplanojusi un macibu vietné ir ievietojusi |jeb  vienotus  krit€rijus  visu macibu
atbilstoSu macibu saturu. priekémetu kursu izveide, definét
konkrétakas prasibas macibu satura un
parbaudes darbu ievietoSanu macibu vietné.
Klasu audzinatajiem regulari ir pieejama

atjauninata informacija par izglitojamo summativo
parbaudes darbu rezultatiem, par macibu vietnes
apmekletibu.

Izglitibas iestadeé, nemot véra izglitibas iestades
specifiku, macibu process ir individualizéts,
izglitojamie macas sev atbilstosa tempa, vieta un
laika.

Izglitibas iestade ir izstradajusi un apstiprinajusi
macibu sasniegumu verte€sanas kartibu.

Pedagogi macibu vietné pie parbaudes darbiem
pievienoja paskaidrojumu, kada veida parbaudes
darbs planots - pasparbaudes, formativs vai
summativs.

Jaturpina  izglitojamiem, vecakiem un
pedagogiem veidot izpratni par formativa
darba butibu.
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Macibu priekSmeta pedagogi nodroSina papildus
konsultacijas, lai sagatavotu izglitojamos macibu
priekSmetu olimpiadém.

Pilnveidojams macibu priekSmetu jomu darbs
ar dazadu izglittbas iestades Iimena
pasakumu, tostarp, macibu priekSmetu
olimpiazu organizeSanu.

Izglitibas iestade macibu gada beigas macibu
priekSmetos organiz€ja kombin&tos parbaudes
darbus, lai izglitojamiem dotu iesp&ju demonstrét
savu izaugsmi macibu procesa laikd un uzlabot
gada vertgjumus.

Instradat  jaunu  macibu  priekSmetu
pielidzinasanas kartibu. Izveidot atseviSkus
macibu priekSmetu kursus izglitojamiem,
kuriem noteikts individualais macibu plans
optimala limepa priekSmetu apguvei.
Pedagogiem izstradat individuala plana
nosléguma parbaudes darbus aptverot visa
macibu gada sasniedzamos rezultatus.

3.3. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir kvalitativa IKT infrastruktiira,
lai nodroS$inatu, ka visi izglitojamie un pedagogi var
pieklut digitaliem, tieSsaistes materialiem. 90%
pedagogu ir apmierinati ar izglitibas iestadé
pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem. Lielaka
dala pedagogu izmanto izglitibas iestades abon&to
digitalo macibu Iidzeklu platformas. Izglitibas
iestades pedagogiem un izglitojamiem ir pieeja
sadiem digitalajiem macibu lidzekliem.

Turpinat sistematisku darbu pie jaunu un
talmacibas formai piemérotu digitalo macibu
lidzeklu un riku meklgsanas, izvertéSanas un
aprobésanas, integréjot tos macibu procesa,
1pasi tieSsaistes konsultaciju laika.

Izglitojamajiem macibu vietng ir nodros§inati macibu
lidzekli. Izglitibas iestadé darbojas miusdieniga,
lietotdjam draudziga macibu vietne. Regulari tiek
atjauninata un uzlabota macibu vietne, nodroSinot
értaku piekluvi materialiem, atraku sazinu, labaku
parskatamibu.

Turpinat darbu pie maksliga intelekta
(turpmak - MI) piedavato iespgju
izzinasanas. Macibu procesa administréSana
fokuséties uz MI sniegtajam iesp&jam datu
analizg un datu interpretacija.

Izglitibas iestade riip&jas par digitalo datu drosibu
un privatumu.

Piesaistit datu drosibas specialistus un rikot
nodarbibas izglitojamiem par datu drosibu
un drosibu interneta.
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Izglitibas iestade nodroSina tehnisko atbalstu
izglitojamajiem un pedagogiem, palidzot risinat
problémas ar piekluvi, kontiem vai iericu lietoSanu.
Ir izstradatas pamacibas, notiek sapulces par

tehniskiem risinajumiem macibu platforma.

Turpinat piedavat regularas apmacibas par
efektivu digitalo riku izmantoSanu, macibu
materialu veidoSanu.

Materiali pieejami dazados formatos — video, audio,
prezentacijas, elektroniskas gramatas, kas atbilst
dazadiem maciSanas stiliem.

3.4. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamajiem ir iesp&a macities sev piemérota
laika un tempa, kas pasi noder izglitojamajiem, kuri
cenSas apvienot darbu ar macibam, sportistiem,
vecakiem vai tiem, kuri dzivo arvalstis.

Izglitojamo individualo maciSanas vajadzibu
apzinasana, sadarbojoties ar izglitojamo
vecakiem, ka ar1 vadoties péc pasu
izglitojamo izvertgjuma.

Izglitibas iestade ir izveidota un efektivi tiek
izmantota macibu vietne. Visiem iesaistitajiem
nodrosinats tehniskais atbalsts.

TieSsaisteé pieejamie macibu materiali sniedz iespgju
tos izmantot atkartoti, padzilinot izpratni par
apgistamo saturu un sekmé&jot personalizétu
macisanas pieredzi.

Japilnveido macibu vietnes lietojamiba, lai ta
blitu saprotama arl izglitojamajiem ar
zemakam digitalajam prasmém.

Pedagogi nodroSina gan tieSsaistes, gan individualas
konsultacijas. Arpus $Tm aktivitatém izglitojamajiem
tiek piedavata iesp€a sapemt palidzibu un
atgriezenisko saiti par parbaudes darbiem vai macibu
materialiem ar1 macibu vietné, izmantojot sadalu
“Uzraksti zinu skolotajam”, vai sazinoties ar
pedagogu e-pasta.

Janodro$ina, ka macibu saturs ir saprotams
ar1 izglitojamajiem ar valodas griittbam vai
maciSands trauc€jumiem — piemeram, ar
subtitriem, audio versijam vai vizualiem
skaidrojumiem.

Talmaciba sniedz iesp&u izglitojamajiem ar
veselibas, macisanas vai emocionaliem
izaicindgjumiem turpinat izglittbu sev piemérota
tempa un vide, veicinot ieklaujosu un atbalstosu
macibu procesu.
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3.5. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade personas dati tiek apstradati
atbilstosi Fizisko personu datu apstrades likumam.

Izglitibas iestade divas reizes gada iegiist datus un
informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala no
aptaujatajiem izglitojamiem, vecakiem un personala

Stiprinat pedagogu profesionalo kompetenci
emocionalas labbutibas joma, 1pasi attalinata
macibu procesa, lai veidotu ieklaujosu un
atbalstoSu macibu vidi.

verte  izglitibas  iestades  mikroklimatu  un
emocionalo vidi ka drosu.
lesp€ja izvairities no potenciali emocionali | Apmacit izglitojamos un vecakus par

apgritinosas socialas vides (pieméram, mobinga).
Daudzi izglitojamie jitas drosak macoties no
majam, 1pasi tie, kuri cie§ no trauksmes, socialam
fobijam vai veselibas problemam.

kiberdro$ibas riskiem un droSu uzvedibu
tieSsaiste.

Izglitibas iestade darba pienemt izglitibas
psihologu, lai veicinatu izglitojamo un
izglitojamo vecaku emocionalo labsajitu, ka
ar1 sadarboties ar izglitibas iestades Atbalsta
komandu, sniedzot daudzpusigu palidzibu
macibu procesa savu kompetencu ietvaros.

3.6. Elementa “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veidota droSa, cieppilna un
atbalstoSa vide, kura Kkatrs izglitojamais jiitas
pienemts neatkarigi no vina spgjam, izcelsmes vai
individualajam vajadzibam.

Jaturpina izglitot izglitojamos par vienlidzibu,
cienu un sadarbibu, integréjot S$is t€mas
audzinasanas darba un macibu satura.

Izglitibas iestade ir izstradajusi Etikas kodeksu un
Vardarbibas un konfliktu novérSanas kartibu.

NepiecieSams regulari aktualiz€t zinasanas
par ieklaujosas izglitibas metodém, dazadibu
un diskriminacijas noveérsanu.
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Informacija par izglitojamiem, kuriem tiek sniegts | [zglitibas iestade jasadarbojas ar vecakiem,
atbalsts, tiek apkopota E-klas€, to veic atbalsta | lai veicinatu izglitojamo ieklauSanos un
personals vai izglitibas iestades klases audzinatajs. | sekm&tu  vienlidzigas iesp€as macibu

procesa.

4. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
2024./2025.gada Izglitibas iestades izglitojamie piedalfjas dazadas macibu priekSmetu

olimpiades, tostarp, Geografija 10.-12.klasu posma, Anglu valoda 7.-9.klaSu posma un 10.-12.klasu
posma, LatvieSu valoda un literatiira 8.-9.klasem un Politika un tiesibas 10.-12.klasu posma, giistot ar1
godalgotas vietas.

2024./2025. macibu gada centralizéto eksamenu rezultati, 9.klasi beidzot, izglitibas iestade ir

uzlabojusies, salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu. Proti, visbiitiskakais pieaugums, salidzinot ar
2023./2024.macibu gadu, noveérots anglu valodas eksamena rezultatos, kur kapums ir par 6%. Tikmér
latvieSu valodas un matematikas eksamenos rezultati ir uzlabojusies attiecigi par 4 % un 3,4%.

5. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem un to rezultatiem

Projekti 2024./2025. macibu gada nav realizgti.

Do

a

6. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Rigas 13. vidusskola — sadarbibas ligums par telpu nomu;

Latvijas Universitate - sadarbibas ligums par daudzpusigas sadarbibas istenoSanu;

Alberta koledZa - sadarbibas ligums par daudzpusigas sadarbibas TstenoSanu;

SIA “Izglitibas sistemas” — ligums par skolvadibas sistemu E-klase;

Ligums ar Valsts izglitibas satura centrs (VISC) par maciSanas platformas skolo.lv izmantoSanu
izglitibas iestades darba;

Ligums ar SIA ,,Uzdevumi.lv” par izglitibas Interneta portala uzdevumi.lyv izmantoSanu
izglitibas iestades darba;

Ligums ar SIA ,,Lielvards” par macibu vadibas platforma soma.lv izmantoSanu izglitibas
iestades darba;

Ligums ar SIA “Tilde” par digitala macibu Iidzekla lefonika.lv izmantoSanu izglitibas iestades
darba;

Ligums ar SIA ,,MGS5” par interaktiviem macibu materialiem “Radot miiziku Online”
izmantoSanu izglitibas iestades darba.
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7. Informacija par izglitibas iestades vaditaja noveértéSana noradito uzdevumu

izpilde

Elem Uzdevumi Darbibas kvalitates uzlabosanai

ents

4.1, o o

47 Nodro$inat regularu izglitojamo kavéumu | Izstradata kartiba “KARTIBA, KADA
fikséSanu (neregistréSanos macibu videé | IZGLITIBAS IESTADE INFORME
saskana ar macibu stundu istenoSanas planu) | IZGLITOJAMO VECAKUS,
un istenot intervences pasakumus kavéjumu | PASVALDIBAS VAI VALSTS
mazina$anai, macisanas efektivitaites un | IESTADES, JA IZGLITOJAMAIS BEZ
macibu sasniegumu paaugstina$anai, t.sk. [ ATTAISNOJOSA IEMESLA
Tstenot vienotu pieeju un prasibas savlaicigai [ NEAPMEKLE IZGLITIBAS IESTADI”
macibu uzdevumu izpildei un iesniegSanai
gan no pedagogu, gan administracijas puses.

4.2. Izstradatas kartibas “ATBALSTA
Izglitojamiem, par kuriem ir pedagogiski | pERSONALA REGLAMENTS”
mediciniskas ~ komisijas  atzinums  par | Kartiba “INDIVIDUALO
atbilstosako pamatizglitibas programmu, IZGLITIBAS PROGRAMMAS
nodroSinat  Vispargjas izglitibas likuma | ApGUVES PLANU IZSTRADES UN
11.panta otras dalas 3. punktd, Ministru | JSTENOSANAS KARTIBA”
kabineta 2019. gada 19. novembra
noteikumos Nr. 556 “Prasibas vispargjas
izglitibas  iestadem, lai to Tstenotajas
izglitibas programmas uzpemtu izglitojamos
ar specialam vajadzibam” noteikta izpildi.

4.1.

4.2_’ NodroS$inat izglitibas iestade visu | Parskatit un  izvertét  pedagogu
pedagogisko personalu ar Ministru kabineta | profesionalo pilnveidi, izstradat

2018. gada 11.septembra noteikumos Nr.569
“Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu  profesionalas ~ kompetences
pilnveides kartibu“ atbilstoSu izglitibu,
profesionalo kvalifikaciju un profesionalas
kompetences pilnveidi.

pedagogu talakizglitibas planu. Organizéet
pieredzes apmainas seminarus, dalities
labas prakses pieméros.

Izglitibas iestades direktora v.i.

Monta Kucere

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU. DOKUMENTA PARAKSTISANAS DATUMS IR DROSA ELEKTRONISKA
PARAKSTA UN TA LAIKA ZIMOGA NORADITAIS DATUMS
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